L
- » T8,

’. d
L 3 s 5
((ﬂ * . e

-

Warsztaty

Horse Assisted Education

rozwojowe z konmi.




Czym s3 zajecia rozwojowe z
konmi:

Zajecia z psychologiem prowadzone w asyscie koni,
podczas ktdrych pracujemy nad rozwojem
osobistym.

Przestrzen do pracy nad sobg i poprzez
spotkanie z niezwyktymi, bardzo wrazliwymi,
patrzagcymi prosto w nasze wnetrze
zwierzetami.

Czas refleksji zorganizowany i wspierany przez
profesjonalistow, w pieknym miejscu, w
otoczeniu lasu, w kontakcie z przyroda.




wyzwanie — integracja — rozwaj

W pracy z koniem wszyscy musimy mierzy¢ sie z réznymi
wyzwaniami, takimi jak my sami - nasze emocje, leki

i automatyzmy, natura, niezaleznosc¢ konia, wptyw innych ludzi
i samo zadanie, ktdre jest do wykonania. Mozemy réwniez
doswiadczyc tego, ze jesteSmy czesScig Swiata przyrody.

Praca blisko natury daje mozliwos¢ poznania sie w inny
sposob, odkrycia rél i zaleznosci grupowych. Kazdy ma tez
mozliwosé przetestowania réznych rél, np. uczestnika,
uczacego sie wspolnie z grupg, obserwatora i odkrycia
swojego potencjatu.

Praca z koniem wzmacnia osobowos¢

i wiasne ,ja”. Minimalizuje negatywne
efekty stresu, korzystnie wptywa na ludzki
organizm. Interakcja z konmi reguluje prace
uktadu nerwowego.



Tematy zajec¢ rozwojowych z konmi:

Komunikacja Konie sg bardzo wymagajacym partnerem w komunikacji — sg czujne i wrazliwe, instynktownie reagujg na nasze
zachowania. W trakcie réznych doswiadczen trenujemy spdjnosc¢ tego, co w myslach, z tym, co w emocjach i dziataniu. Spdjnosc
w komunikacji z innymi ludzmi utatwia osigganie porozumienia, negocjacje i skuteczng realizacje dziatan.

Asertywno$¢ Komunikacja z koniem wymaga jasnego ustalenia witasnych priorytetow, precyzji wypowiedzi werbalnych
i pozawerbalnych przy jednoczesnym poszanowaniu granic konia. Agresja — powoduje ucieczke. Ulegtos¢ — brak dziatania. Konie
wspaniale wzmacniajg umiejetno$¢ wyrazania swoich mysli, uczu¢ i pogladow z zachowaniem wtasnych granic i przy poszanowaniu
granic innych.

Wyznaczenie celdw Pracujgc z koniem trzeba wiedzie¢ dokad sie zmierza. Kon, ktory zaufat cztowiekowi, oczekuje jasnosci decyzji
i kierunku. Majgc w nas oparcie pozwala sie prowadzi¢, a czujgc partnerskie podejscie prowadzi nas, gdy tego potrzebujemy. Czasami,
szybciej niz cztowiek, zauwaza czego naprawde chcemy, dzieki czemu uczy nas uwaznosci i poszanowania wiasnych potrzeb.

Przywoédztwo Praca z konmi tworzy przestrzen, w ktérej mozna odswiezy¢ wizje, podnies¢ jakos¢ pracy wiasnej i swojego zespotu,
odkry¢ sposoby na efektywne dziatanie i wptywanie na swoje otoczenie. To warsztat skierowany do wszystkich tych, ktorzy poszukujg
inspiracji, motywacji i informacji jak stac sie liderem lub jak rozwija¢ swoje przywodztwo — swiadome, autentyczne i odwazne.

Witasna skutecznos¢ i samoocena Praca z koniem pozwala na odkrycie wtasnej energii i mocy, ktora przestaje by¢ abstrakcyjnym
pojeciem, gdy obserwujemy jak motywuje ona konie do dziatania. Uczymy sie rowniez skutecznie nig zarzgdzaé. Konie inspirujg do
odkrywania wtasnej drogi, a praca z nimi uruchamia procesy zmiany.



Tematy zajec rozwojowych z konmi:

Inteligencja emocjonalna Emocje stanowig site napedowg wszystkich dziatan. Wptywajg na to do czego dazymy. Dobrze wystuchane
i zrozumiane emocje pozwalajg na kroczenie drogg samorealizacji, wskazujg kierunek rozwoju. Nieracjonalne, zalewajgce, niewyrazone,
niewystuchane emocje wprowadzajg chaos, utrudniajg relacje, obnizajg efektywnos¢ dziatan. Konie — superwrazliwe czujniki emocji —
uczg nas korzystania z emoc;ji jako wskazowek, przy jednoczesnym kontrolowaniu swojej integralnosci.

Mindfulness czyli uwaznos$¢ Badania przeprowadzone na duzych populacjach wykazaty, ze praktyka mindfulness jest silnie skorelowana z
dobrym samopoczuciem i poczuciem zdrowia. Kabat-Zinna modwi: “Uwazno$¢ oznacza bycie skoncentrowanym w okreslony sposdb:
swiadomie, tu i teraz, bez wartosciowania i osgdzania.” Tak zyjg konie, catkowicie. Obserwacja stada, nawigzywanie relacji z koniem,
wspoélne wykonanie zadan wymaga od uczestnika catkowitego skupienia, petnej obecnosci.

Radzenie sobie ze stresem Juz sam kontakt z przyrodg wptywa kojaco na uktad nerwowy. Dodatkowo konie skutecznie ucza
samoregulacji, poniewaz wyczuwajg najmniejszg zmiane oddechu i napiecia, reagujg na nasze emocje i pomagajg uswiadomic jak
znaczacy jest ich wptyw. Doswiadczenie wspdlnej pracy pozwala na stworzenie indywidualnych strategii obnizania napiecia i radzenia
sobie ze stresem.

Zarzadzanie Konie poszukujg w kontakcie z cztowiekiem szacunku i zaufania. Do dziatania potrzebujg jasnych wskazéwek, precyzyjnych
komunikatow, totalnej spojnosci. Jednoczesnie sg niesamowicie wrazliwe na naszg energie, dzieki czemu uczg jak nig skutecznie
zarzagdzaé. W pracy z koniem znajdziemy wskazéwki do poznania siebie i innych, odkrycia rél i zaleznosci grupowych, dostrzezenia
potencjatu. Praca z koimi tworzy warsztat nastawiony na zrozumienie relacji i ich wptywu na wyznaczanie i osigganie celow.

Zmiana Doswiadczenia z konmi uczg, jak Swiadomie prowadzic¢ siebie przez zmiane - przystuchujemy sie gtosom, ktérych zazwyczaj nie
styszymy. Dowiadujmy sie wiecej o rzeczach, ktére s inne. Znajdujemy inng perspektywe. W trakcie warsztatow cwiczymy jak
podchodzi¢ do zycia z ciekawoscig i gtodem wiedzy o tym, jak postepowac lepiej. Uczymy sie wzbudzaé w sobie tg ciekawosc¢ i ufnos¢, po
to by zaczgc zy€ inacze;.



Zajecia rozwojowe z konmi
- korzysci:

Wyjscie poza strefe komfortu i realne zaangazowanie sie w proces
uczenia. Zdefiniowanie celow i strategii ich osiggniecia.

Wzrost Swiadomosci swoich mysli, emocji, zachowan. Zrozumienie
znaczenia spojnosci (mysli, emocji, komunikatow, dziatan)

Rozwoj umiejetnosci komunikacji, a w szczegdlnosci komunikacji
niewerbalnej i wywierania wptywu.

Zauwazenie i zrozumienie swoich schematéw myslowych. Rozwdj
umiejetnosci krytycznego myslenia i odrézniania faktow od opinii.

Praca z wtasnych ciatem, sSwiadomoscig energii i umiejetnoscia
zarzadzania nig. Stymulacja uktadu nerwowego,
skuteczna samoregulacja.




Dlaczego konie?

Te madre, wrazliwe i piekne zwierzeta, z ktorymi kontakt jest wielkim
przezyciem, ktore potrafig przeprowadzi¢ nas przez szereg naszych
sciezek. To zwierzeta, ktorych obraz jest mocno zakorzeniony w naszej
kulturze i wywotuje wiele skojarzen. Praca z koniem zawsze budzi wsrod
uczestnikow warsztatow bogate emocje.

Korzystamy z tego, ze konie sg mistrzami komunikacji niewerbalnej —
instynktownie wyczuwajg nasze napiecie, uczucia i nastawienie. Ze
wzgledu na swojg stadng nature, poszukujg w kontakcie z cztowiekiem
szacunku i zaufania.



Konie zaczynaja ufac,
kiedy doswiadczaj3:

uwaznosci - umiejetnosci obserwac;ji
I zauwazania zmian w otoczeniu

jasnosci decyzji i kierunku — wiemy jak
odpowiadaé na zmiany

skoncentrowanej energii — ktora jasno
daje j wskazowki co do
tempa i rodzaju dziatania

spojnosci w wewnetrznej
i zewnetrznej ekspresiji




Konie dziatajg jak lustra
odbijajgce nasze wnetrze
i wskazujgce jakie obszary
naszego funkcjonowania
wymagaja wzmochienia.



Zajecia rozwojowe z
konmi - jak to wyglada?

Warsztat zaczynamy w sali szkoleniowej. Omawiamy
jego cel i przebieg. Nastepnie uczestnicy biorg udziat
w c¢wiczeniach z konmi, ktore polegaja
na prostych zadaniach nawigzywania relacji,
prowadzenia, pokonywania jakiejS trasy lub
przeszkdd. Zadania majg formute indywidualng lub
grupowgq i odbywajg sie przy udziale psychologa oraz
0s6b gwarantujacych bezpieczerstwo grupy.

Konie sg tu przewodnikiem i katalizatorem zmiany,
nauczycielem. Interakcje z konmi dostarczajg
rozwojowego doswiadczenia i w konsekwencji inicjuja
proces uczenia sie.



W trakcie warsztatdw uczestnicy majg okazje
doswiadczy¢ autentycznej relacji z koniem. Praca z
koniem rozbudza ciekawos$¢, wyzwala emocje i
tworzy niezapomniang sytuacje edukacyjng. Z
perspektywy neurobiologicznej — praca z koniem
inicjuje powstanie trwatych zmian w schematach
myslenia, jednoczesnie stwarzajgc niepowtarzalng
okazje do rozwijania umiejetnosci samoregulacji
organizmu.

W warsztatach z konmi nie uczymy jazdy konnej,
nie wsiadamy na konie i nie wykonujemy
czynnosci pielegnacyjnych.

Konie sg tu przewodnikiem i katalizatorem
zmiany, nauczycielem. Interakcje z konmi
dostarczajg rozwojowego doswiadczenia i w

konsekwencji inicjujg proces uczenia sie.



Udziat w kazdym ¢wiczeniu jest dobrowolny,
nie oceniamy rezultatow ¢wiczen w kategorii
dobrze czy ile - to nie jest trening
postuszenstwa koni, ani tym bardziej ludzi.

W trakcie wykonywania zadan rozwijamy
umiejetnosc refleksyjnej obserwacji, po to by
w kolejnej czesci warsztatow omowic
¢wiczenie i wyciggnac z niego wnioski.

W trakcie dnia szkoleniowego
zorganizowanych jest kilka (minimum 3) ses;ji
sktadajgcych sie z doswiadczenia z konmi,
refleksji i potgczenia obserwacji z adekwatna
teoria rozwojowg (opartg na modelach
psychologicznych). Na koniec dnia
szkoleniowego nastepuje podsumowanie i
ustalenie rekomendacji do dalszej pracy
rozwojowe;j.



Jak to wszystko sie dzieje?
Podstawy naukowe:

Warsztaty z konmi oparte sg na Cyklu Kolba, czyli Modelu Uczenia sie przez
Doswiadczenie (Experiential Learning Model). Model ten stanowi fundament
wiekszosci teorii zarzadzania wiedza. Jest bazg funkcjonowania organizacji uczacej
sie oraz podstawg do budowania procesdw edukacyjnych dla ludzi dorostych.
Opisuje on, w jaki sposob ludzie mogg przeksztatca¢ swoje doswiadczenia w
wiedze, a tg z kolei wykorzystywac w praktyce, takze do zmiany postaw i zachowan.

Zgodnie z modelem Kolba efektywne uczenie sie przebiega w czterech etapach
powigzanych z czterema zdolnosciami i aktywnosciami.



.« Modelu Uczenia sie przez
' Doswiadczenie
(Experiential Learning Model).

konkretne doswiadczenie
(odczuwanie)

refleksyjna obserwacja
(obserwowanie)

teoretyzowanie, tworzenie
abstrakcyjnych hipotez
(myslenie)

aktywne
eksperymentowanie
(dziatanie)




Do kogo skierowane s3 zajecia rozwojowe z konmi?

W zajeciach moze wzig€ udziat kazdy, kto szuka skutecznego sposobu na
rozwoj umiejetnosci interpersonalnych i podniesienie samoswiadomosci.

Niezaleznie od wieku, wyksztatcenia czy doswiadczenia zawodowego. Dzieki
oparciu sytuacji edukacyjnej na zasadach uczenia sie przez doswiadczenie
pozwalajg one na wprowadzanie trwatych zmian.

Zajecia rozwojowe to czas zrozumienia siebie i drugiego cztowieka, poprzez
prace z konmi, w nieoczywistej przestrzeni rozwojowej, oraz potezna dawka
wiedzy psychologicznej.

Cel warsztatow ustalany jest wspodlnie z osobg zamawiajgcy, na podstawie
doktadnej analizy potrzeb szkoleniowych.

Kazdorazowo warsztaty sg ,,szyte na miare”.



Kto prowadzi zajecia rozwojowe z koimi?

Zajecia prowadzi Anna taszcz — psycholog, coach, trener i facylitator
procesow rozwojowych.

Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, na
Wydziale Nauk Spotecznych, na kierunku psychologia pracy
i organizacji, pedagogika oraz kognitywistka. Ukonczyta Szkote
Trenerdw Biznesu (Firma 2000 w todzi), kurs Facylitatora programow
rozwojowych z konmi - Horse Assisted Education (HorseSense Agata
Wiatrowska) oraz Szkote Coachingu (Grupa SET). Posiada ponad 10-
letnie doswiadczenie w zarzadzaniu i wspieraniu procesow
rozwojowych w organizacjach.

Od 2012r. prowadzi szkolenia grupowe oraz indywidualne konsultacje
psychologiczne z osobami dorostymi (w tym osobami bezrobotnymi,
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym oraz osobami

z niepetnosprawnoscig), mtodziezg i dzie¢mi.

R STUART SHANKER

Z wielka ODWAGA

SELF-REG
WYTRZASKRU To




Gdzie odbywajg sie
zajecia rozwojowe z konmi?

Stajnia Zadora Zajgczkowo 77
62-045 Pniewy

Magiczne miejsce w srodku lasu. Przyjazne dla koni
i ludzi. Tutaj sie mysli, czuje, odpoczywa, obserwuje
konie i ogrzewa przy kominku. Wszystko w zgodzie z
naturg i zaledwie 50 km od Poznania. Wizyta w
Zadorze to wspaniaty czas dla ciata i duszy. Tutaj
organizowane s3 zajecia rozwojowe z konmi, jazdy
konne pod okiem wykwalifikowanych instruktoréw,
hipoterapia i szkolenia jezdzieckie. W Zadorze
przywita nas Gospodyni o wielkim sercu, opiekunka
i przewodniczka stada Maria Bielak. Ekspert w
dziedzinie pracy z koimi i doswiadczony menadzer.




Zapraszam do kontaktu:

‘\ Anna taszcz +48 783 707 000
\

anna.m.laszcz@gmail.com

Stajnia Zadora Zajaczkowo 77
62-045 Pniewy




